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Gjensidige

Draudimo nuo finansiniy nuostoliy del
priverstinio nedarbo specialiyjy salygy aprasas

(galioja nuo 2017-01-11)

Sis specialiyjy sqlygy aprasas (toliau — Aprasas) nustato bendrq draudimo nuo finansiniy nuostoliy dél priverstinio
nedarbo tvarkqg, taikomg Jums (draudéjui ir apdraustajam), kitam apdraustajam ir mums (draudikui), ADB
,Gjensidige”. Jis skelbiamas www.seb.It. Aprase vartojamos sqvokos atitinka Civiliniame kodekse, Draudimo jstatyme
ir Darbo kodekse vartojamas sqvokas. Pries sudarydami draudimo sutartj (toliau — Draudimo sutartis) atidZiai
perskaitykite Aprasq ir, jei kils neaiskumy, bdtinai pasitarkite su mumis.

Kokie dokumentai sudaro draudimo sutart;j?

1. Sis aprasas.

2. PraSymas sudaryti Draudimo sutartj, kuriame JUs pareiSkéte pageidavima sudaryti Draudimo sutartj.
3. Draudimo liudijimas, liudijantis Draudimo sutarties sudaryma.

4. Klausimynai, kuriuos JUs ir kitas apdraustasis uZpildote pries sudarydami Draudimo sutart;j.

Koks yra Sio draudimo objektas?

5. Draudimo sutarties objektas yra turtiniai interesai, susije su apdraustojo negautomis pajamomis dél priverstinio darbo netekimo.

6. Draudziant nuo priverstinio darbo netekimo, siekiama, kad, jvykus draudziamajam jvykiui, apdraustajam blty kompensuojami finansiniai nuostoliai —
kredito jmokos ar jy dalis, kurias apdraustajam tenka pareiga mokéti pagal prasyme sudaryti Draudimo sutartj ir draudimo liudijime nurodytg kredito
sutartj (toliau — Kredito sutartis).

Kokia yra draudimo sutarties sudarymo tvarka ir sglygos?
7. Jums pasirinkus pageidaujamas draudimo salygas, Draudimo sutartis sudaroma mums pateikus rasytinj prasyma sudaryti Draudimo sutart;j ir kitus su
Draudimo sutartimi susijusius dokumentus.
8. Vertindami draudimo rizika, mes galime:
8.1. atsiZzvelgdami j apdraustojo uzimtumo klausimyne pateikta informacija, pateikti apdraustajam papildomy klausimy apie apdraustojo uzimtuma ir
kitas aplinkybes, susijusias su draudimo rizikos vertinimu;
8.2. pasillyti Jums sudaryti Draudimo sutartj kitomis, negu nurodyta prasyme, sglygomis;
8.3. atsisakyti sudaryti Draudimo sutartj, nenurodami priezasciy.
9. Apdraustasis privalo pranesti, jei Zino apie galimg darbo netekima iki Draudimo sutarties sudarymo datos, jei:
9.1. darbdavys jam jteiké jspéjima apie darbo sutarties nutraukima;
9.2. darbdavys informavo jmonés profsgjunga apie ketinimg su apdraustuoju nutraukti darbo sutartj iki draudimo apsaugos jsigaliojimo pradZios;
9.3. darbdavys rastu informavo apdraustgjj apie jmonés reorganizavimg ir / ar darbuotojy skai¢iaus mazinimg;
9.4. buvo pradéta arba buvo Zinoma apie gresiancig bankroto procedira;
9.5. kiti atvejai, kai apdraustajam buvo arba turéjo bati Zinoma apie darbo sutarties nutraukima.
10. Draudimo apsauga pagal Draudimo sutartj galioja tik tuo atveju, jei visas kreditas ar bent viena jo dalis atitinka visas Sias Kredito sutarties
salygas:
10.1. valiuta — eurai;
10.2. graZzinimo metodas — linijinis arba anuitetas, jei pagrindiné kredito dalis néra graZzinama kredito termino pabaigoje;
10.3. kredito jmokos yra mokamos karta per ménes;.

K3 biitina Zinoti apie draudimo apsaugos ribas ir maksimaly galiojimo terming?

11. Pagal Draudimo sutartj draudimo apsauga taikoma apdraustiesiems, kuriy dabartinius darbo santykius Lietuvos Respublikoje reglamentuoja
Lietuvos Respublikos teisé, kaip pagrindiné teiseé, ir kuriems taikomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus privalomasis sveikatos draudimas.

12. Laikoma, kad darbo santykiai yra Lietuvos teritorijoje ir tuo atveju, jei darbuotojas iSvyko i$ Lietuvos teritorijos laikinai j komandiruote. Laikoma, kad
Lietuvos Respublikos teisé yra pagrindiné teisé reguliuojant darbo santykius, jei pagal jg nustatoma darbo santykiy pradzia, pagrindinés darbo salygos,
darbo santykiy pabaiga.

13. Visa draudimo apsauga pagal Draudimo sutartj ir Aprasa gali galioti tik iki didZiausio apdraustojo amZiaus — 60 mety. Kai apdraustajam sueina 60
mety, draudimo apsauga automatiskai nustoja galioti kitg dieng.

Kaip apskai¢iuojamos ir mokamos draudimo jmokos?
14. Mokétinos draudimo jmokos i$ anksto néra nustatomos — jos apskaiciuojamos Draudimo sutarties galiojimo laikotarpiu atsizvelgiant j:
14.1. prasyme sudaryti Draudimo sutartj nustatytus jkainius;
14.2. kredito jmokos dydj.
15. Draudimo jmoka apskaiciuojama tomis paciomis dienomis kaip ir kredito jmokos. Pavyzdj, kaip apskai¢iuojamos draudimo jmokos, rasite prasyme
sudaryti Draudimo sutartj.


http://www.seb.lt/

16. Mokéting draudimo jmokg mes apskaiciuojame kiekvieng ménesj, atsizvelgdami j suteiktg draudimo apsaugga. Draudimo jmokos uZ suteiktg
draudimo apsaugg mokamos kredito jmoky mokéjimo dienomis j draudimo liudijime nurodytg misy banko saskaita (draudimo jmokas ADB
“Gjensidige" vardu surenka ir |ésy gavéju laikomas UAB ,,SEB gyvybés draudimas®).

17. Jei pagal Draudimo sutartj draudziami du apdraustieji (JUs ir kitas apdraustasis), draudimo jmokos apskai¢iuojamos analogiskai kiekvienam
apdraustajam (Jums ir kitam apdraustajam) atskirai pagal kiekvienam apdraustajam (Jums ir kitam apdraustajam) tenkancig draudimo sumos dalj.
18. Laikysime, kad draudimo jmoka sumokéta, kai ja gausime j savo saskaitq ir jei bus nurodyta aiski jos mokéjimo paskirtis.

19. Draudimo jmokos yra mokamos eurais (EUR).

20. Jei laiku nesumokamos draudimo jmokos, siun¢iame Jums pranesima. Nesumokeéjus draudimo jmoky per pranesime nustatytg laikg, draudimo
apsauga sustabdoma po 30 (trisdeSimt) dieny nuo pranesimo apie galimg draudimo apsaugos sustabdyma gavimo dienos.

21. UZ draudimo apsaugos sustabdymo laikotarpiu jvykusius jvykius, kurie galiojant draudimo apsaugai baty laikomi draudZiamaisiais, draudimo
iSmokos nemokamos.

Kokie jvykiai laikytini draudziamaisiais?
22. DraudZiamuoju jvykiu yra laikomas apdraustojo priverstinis darbo netekimas (darbdavio iniciatyva) praéjus ne maZiau kaip 60 (SeSiasdesimt)
dieny nuo Draudimo sutarties sudarymo datos (pradinis laukimo laikotarpis) dél Siy prieZasciy:
22.1. darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (Darbo kodekso 129 straipsnis);
22.2. darbo sutarties nutraukimas darbdavio likvidavimo atveju (Darbo kodekso 136 straipsnio 1 dalies 6 punktas);
22.3. darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju (Darbo kodekso 137 straipsnis);
22.4. darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy (Darbo kodekso 128 straipsnis);
22.5. darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu pagal darbdavio rastiskg pasilyma. Batina pateikti oficialy rasytinj jmonéje registruotg ir
administracijos pasirasytg pasitlyma dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu (Darbo kodekso 125 straipsnis).
23. Draudimo iSmoka apdraustajam mokama tik tuomet, jei apdraustasis turi bedarbio statusa (t. y. yra uZsiregistraves darbo birZoje ir jam teisés akty
nustatyta tvarka suteiktas bedarbio statusas).
24. Prasyme sudaryti Draudimo sutartj nustatytu pradiniu 60 (SeSiasdesimt) dieny laukimo laikotarpiu priverstinis darbo netekimas nelaikomas
draudZiamuoju jvykiu, nes laikytina, kad, sudarant Draudimo sutartj, galéjo bati numanoma apie galima jo atsitikima.
25. Suéjus prasyme sudaryti Draudimo sutartj nustatytam 30 (trisdesimt) dieny laukimo laikotarpiui nuo priverstinio nedarbo dienos, jvykj pradedame
laikyti jvykiu, kuris galéty bati pripazintas draudziamuoju. Jeigu jvykis pripazjstamas draudziamuoju jvykiu, atlyginame tuos nuostolius (kredito jmokas
ar
jy dalj), kurie patiriami pasibaigus laukimo laikotarpiui.

Kokie jvykiai laikytini nedraudzZiamaisiais, kuomet netaikoma draudimo apsauga?

26. NedraudZiamaisiais jvykiais laikytini Sie jvykiai:

26.1. apdraustasis tampa bedarbiu savo iniciatyva, iSskyrus Darbo kodekso 128 straipsnyje nustatytus atvejus;

26.2. apdraustasis tampa bedarbiu dél to, kad apdraustasis paZeidé darbo sutartj: neteiséta, tyciné veika, alkoholio ar narkotiky vartojimas, vidaus
tvarkos ir saugos taisykliy pazeidimas;

26.3. apdraustasis tampa bedarbiu bandomuoju laikotarpiu, pasibaigus sezoninei ar trumpalaikei darbo sutariai;

26.4. nutraukiama sutartis dél papildomo darbo ir antraeiliy pareigy; jeigu asmuo tampa bedarbiu pasibaigus darbo sutarciai, kurios pabaigos terminas
buvo nustatytas i$ anksto (terminuota darbo sutartis);

26.5. Draudimo sutartis sudaryta apgaulingai — draudimo sutartis buvo sudaryta jau Zinant apie artéjantj nedarbo fakta (apdraustasis pateiké melagingg
informacija ir / arba nuslépé informacijg atsakydamas j klausimyne patektus klausimus);

26.6. apdraustasis nejgyja bedarbio statuso, kurj nustato valstybiné institucija (neuZsiregistruoja darbo birZoje kaip ieSkantis darbo ir pasirenges priimti
pasitlyma jsidarbinti arba mokytis profesijos);

posiniai, podukros, marcios, Zentai, turintys bendrg nuosavybe;

26.8. nutraukiama darbo sutartis arba terminuota darbo sutartis anksciau, negu nustatyta sutartyje, ir 3 ménesiy laikotarpiu nuo sutarties nutraukimo
dienos su atleistu darbuotoju vél sudaroma darbo sutartis arba terminuota darbo sutartis su tuo paciu darbdaviu;

26.9. darbo sutartis nutraukiama teismo sprendimu dél darbuotojo kaltés;

26.10. darbo sutarties nutraukimas susijes su karo veiksmais, teroro aktais ar masiniais neramumais, radiacijos ir kity branduoliniy energijy poveikiu;
26.11. apdraustasis atsisako pagrjsto dabartinio darbdavio pasitlymo dél perkélimo j kitg darba (dabartinio darbdavio jmonéje, dabartinio darbdavio
naujoje; jkurtoje arba reorganizuotoje (pertvarkytoje) jmonéje dviejy darbdaviy rasytiniu susitarimu), jeigu Sis pasillymas atitinka jo kvalifikacija ir
naujas darbo uzmokestis sudaro ne maziau kaip 80 procenty ankstesnio apdraustojo gauto darbo uzmokescio atskaicius mokescius;

26.12. apdraustasis pasinaudoja jgyta teise j iSankstine senatvés pensijg ar jgyja teise j valstybine pensijg teisés akty nustatyta tvarka;

26.13. darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo sveikatos sutrikimy ar jos pablogéjimo.

Kada reikia pranesti apie draudziamajj jvykj ir kiek laiko jis tiriamas?

27. Apie draudziamajj jvykj mus privalu rastu informuoti ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo jvykio datos.

28. DraudZiamajj jvykj iStiriame ir iSmoka iSmokame ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) dieny, kai pateikiami Aprase nurodyti dokumentai bei gaunama
visa informacija, reikalinga nustatant draudZiamojo jvykio fakta, aplinkybes, pasekmes ir draudimo iSmokos dydj.

29. Turime teise atidéti draudimo iSmokos iSmokéjimg, jei Jums ar kitam apdraustajam yra pareikstas ieskinys ar pradétas ikiteisminis tyrimas, susijes su
draudZiamuoju jvykiu, ar yra prasidéjes teisminis nagrinéjimas, iki teisminio nagrinéjimo pabaigos ir kitais jstatymy nustatytais atvejais.

30. DraudzZiamajj jvykj nustatome ne anksciau, negu baigsis praSyme sudaryti Draudimo sutartj nustatytas laukimo laikotarpis.

31. Aplinkybé, kad JTs esate sudares Draudimo sutartj ir / ar kreipétés j mus dél draudZiamojo jvykio pagal $j Draudimo sglygy apra$g nustatymo,
nedaro jtakos Jsy (ir kito apdraustojo) jsipareigojimams pagal Kredito sutartj: pareiga mokéti kredito jmokas Kredito sutartyje nustatyta tvarka ir
vykdyti kitus Kredito sutartyje nustatytus jsipareigojimus islieka.

Kada ir kaip mokamos draudimo iSmokos?
32. Draudimo iSmoka apskai¢iuojama kredito jmokos mokéjimo dieng (kredito jmoka yra dalis kredito ir / ar paltkanos,
kurie turi bati sumokami pagal Kredito sutartj kas ménesj, atsizvelgiant j jy nustatytus mokéjimo terminus. Taciau j
Kaip apskai¢iuojamos kredito jmoka nejskaitiuojamas anksciau, negu nustatyta, graZinamas kreditas ar kredito dalys.




draudimo iémokos? 33. Apskaiciuojant draudimo iSmoka, mokétina kredito jmoka yra dauginama i$ apdraustajam tenkancios draudimo
sumos procentinés dalies, be to, atsizvelgiama j dieny skaiciy, kurj apdraustasis buvo priverstinai be darbo. Taciau visais
atvejais periodiné draudimo iSmoka negali virSyti praSyme sudaryti Draudimo sutartj nurodyto maksimalaus periodinés
iSmokos dydZio.
34. Jei Kredito sutarties pakeitimai buvo atlikti per laukimo laikotarpj, draudimo iSmokga apskaiCiuojame taikydami pries
Kredito sutarties pakeitima galiojusias draudimo salygas.

35. Apdraustajam kompensuojame pagal Kredito sutartj mokétinas kredito jmokas laikotarpiu, kol tesiasi draudZiamojo
ivykio
laikotarpis.
36. Periodiné draudimo iSmoka mokama kartg per ménesj uz praéjusj laikotarpj, kai apdraustasis neturéjo darbo.
Periodines iSmokas mokame:
a) ne ilgiau kaip 6 ménesius jvykus draudziamajam jvykiui ar keliems susijusiems draudZiamiesiems jvykiams;
b) ne daugiau kaip 12 ménesiy uZ kelis nesusijusius draudZiamuosius jvykius per kiekvienus 5 (penkerius) Draudimo
sutarties galiojimo metus.

Uz kokj laikotarpj yra 37. Susijusiais draudZiamaisiais jvykiais laikomi jvykiai, kai apdraustasis netenka darbo pakartotinai, o jo darbo santykiy
mokamos draudimo pas paskutinj darbdavj trukmé yra mazesné negu 100 dieny. Jei draudZiamieji jvykiai susije, draudimo iSmokos
iSmokos? mokamos tol, kol yra iSmokamos 6 (Sesios) draudimo iSmokos, skaitiuojant kartu su draudimo iSmokomis, iSmokétomis

ivykus ankstesniems draudzZiamiesiems jvykiams, tarp kuriy darbo santykiy trukmé nevirSydavo 100 (Simto) dieny.

38. Jei pagal kitg draudimo sutart;j su kita draudimo bendrove apdraustajam uz tg patj laikotarpj ir pagal ta pacia Kredito
sutartj yra mokamos draudimo iSmokos dél laikino nejgalumo, kuriomis visiskai ar i$ dalies kompensuojami apdraustojo
nuostoliai, draudimo iSmokos pagal Sig Draudimo sutartj néra mokamos.

39. Jeigu apdraustasis jsidarbino per einamajj ménesj, draudimo iSmoka yra apskaic¢iuojama tik uz tas dienas, kai
apdraustasis neturéjo darbo.
Kokios yra periodinés 40. Jeigu apdraustasis jgyja teise j senatvés pensijg ar iSankstine senatvés pensijg per einamajj ménesj, draudimo iSmoka
draudimo i¥mokos yra apskai¢iuojama tik uz dienas iki pensijos jgijimo teisés.
41. Kiekvieng ménesj iki nustatytos periodinés iSmokos mokéjimo datos apdraustasis pateikia mums rasytinj
patvirtinimg, kad iSmoky mokéjimo laikotarpiu jis nebuvo sudares naujos / kitos darbo sutarties. Jeigu toks rastiskas
patvirtinimas iki nustatytos datos nepateikiamas, periodiné iSmoka nemokama tol, kol jis nebus pateiktas. Apie
nemokeéjimg informuojame apdraustajj ir kredito davéjg SEB bankg, nurodydami nemokeéjimo priezastj (nepateikti
dokumentai).
42. Jei apdraustasis, uzsiregistraves darbo birZoje kaip bedarbis:
a) atsisaké jam sitlomo darbo, atitinkancio jo profesinj pasirengima, ir siilomas darbo uzmokestis buvo ne mazesnis
kaip 80 proc. buvusio darbo uzmokescio (bruto) draudziamojo jvykio dieng;

mokéjimo nuostatos?

Kokiais atvejais periodiniy b) be pateisinamy priezasciy atsisaké dalyvauti jo individualiame jsidarbinimo plane numatytose aktyvios darbo rinkos
draudimo iSmoky politikos priemonése;

mokéjimas yra c) be pateisinamy priezasciy nustatytu laiku neatvyko j darbo birza priimti pasitlymo dirbti arba dalyvauti jo
nutraukiamas? jsidarbinimo plane numatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonése;

d) atsisaké darbo birZos sitilomo sveikatos patikrinimo, kad baty nustatyta, ar jis gali dirbti.
43, Jei apdraustasis jsidarbina.
44.)ei apdraustasis jgyja teise j senatvés pensijg arba jam paskiriama iSankstiné senatvés pensija.
45. Jei apdraustasis netenka gyvybés arba tampa visiskai ir nuolatinai nejgalus.
46. Jei kreditas yra grazinamas ar nutraukiama Kredito sutartis. Draudimo iSmokos yra mokamos uz laikotarpius iki
kredito grazinimo ar Kredito sutarties nutraukimo datos.
47.Jei draudimo iSmoka buvo iSmokéta uz ilgiausig draudimo iSmokos mokéjimo laikotarpj.

Kam ir kokia valiuta 48. Naudos gavéju laikomas Jus ar kitas apdraustasis. Draudimo iSmoka iSmokama j Jisy ar kito apdraustojo saskaita,
i¥mokama draudimo nurodyta prasyme iSmokeéti draudimo iSmoka.
i€moka? 49. Draudimo iSmoka mokama eurais.

Kokius dokumentus batina pateikti draudikui kreipiantis dél draudimo iSmokos?

50. Pranesima apie draudziamajj jvykj ir prasyma iSmokéti draudimo iSmoka.

51. Asmens tapatybe liudijantj dokumenta.

52. Darbo sutarties pradzig (darbo sutarties kopija) ir pabaigg liudijancius dokumentus (kuriuose turi biti nurodyta darbo sutarties pasibaigimo data ir
darbo sutarties nutraukimo pagrindas, pvz., darbo sutartis, darbdavio jsakymas, pazyma i$ ,Sodros” ar darbdavio ir pan.).

53. Oficialy rasytinj jmonéje registruotg ir administracijos pasirasytg pasiilyma dél darbo sutarties nutraukimo, jei darbo sutartis nutraukta Saliy
susitarimu

54. Darbo ieskancio asmens atmintine, liudijancia, kad apdraustasis yra uZsiregistraves darbo birzoje kaip bedarbis.

55. Draudimo iSmoky mokéjimo laikotarpiu apdraustojo elektroniniu pastu atsiystg patvirtinimg, kad jis nesudaré darbo sutarties.

56. Kitg informacija ar dokumentus, misy pareikalautus tiriant draudZiamojo jvykio aplinkybes ir pasekmes.

Ar sustabdyta draudimo apsauga gali bati atnaujinta?

57. Jei nuo draudimo apsaugos sustabdymo dienos praéjo ne daugiau kaip 6 ($esi) ménesiai, draudimo apsauga gali bati atnaujinama padengus skolg
masy atsiystame pranesime nurodyta tvarka ir, mums prasant, pateikus papildoma informacijg (bGting nustatant draudimo rizikg).

58. Pries atnaujindami sutartj turime teise i$ naujo nustatyti draudimo rizika. Jei draudimo apsauga atnaujinama, yra nustatomi nauji praSyme sudaryti
Draudimo sutartj nurodyti pradinis laukimo ir laukimo laikotarpiai.

K3 bitina Zinoti apie draudimo sutarties pakeitimus?

59. JUsy iniciatyva Draudimo sutarties pakeitimai yra negalimi.

60. Mes turime teise keisti draudimo salygas:
60.1. patvirtine nauja Apraso redakcija, galésime Jums pasillyti automatiskai pratesti Draudimo sutartj tik pagal naujos redakcijos Aprasa;
60.2. jeigu dél to nebus pazeidZiami JUsy, kito apdraustojo ar naudos gavéjo interesai arba jeigu pakeiciami teisés aktai.



61. Apie naujos redakcijos Apraso jsigaliojima informuosime Jus ne véliau kaip pries 60 (SeSiasdesimt) dieny SEB banko interneto banke,
www.seb.lt, registruotu laiSku ar elektroniniu pastu.

62. Jeigu neatsiuntéte mums pranesimo SEB interneto banke www.seb.lt, registruoto laisko ar laisko elektroniniu pastu apie tai, kad nesutinkate
su naujomis draudimo salygomis, bus laikoma, kad sutikote su misy pakeistomis draudimo sglygomis.

Kada ir kokia tvarka galima nutraukti draudimo sutart;j?

63. JUs turite teise:
63.1. bet kada nutraukti Draudimo sutartj, mums pateikdami rastiskg nustatytos formos pranesima. Draudimo sutartis ir draudimo apsauga bus
nutraukta kitg darbo dieng po tokio prasymo pateikimo dienos;
63.2. nutraukti Draudimo sutartj lengvatinémis sglygomis per 30 (trisdesimt) dieny nuo Draudimo sutarties sudarymo dienos, pateike mums
nustatytos formos rasytinj prasyma. Siuo laikotarpiu Jums nutraukus Draudimo sutartj, mes graziname visg mums sumokeétg draudimo jmoka.

64. Mes turime teise vienasaliskai nutraukti Draudimo sutartj tik tuo atveju, jei JUs ar kitas apdraustasis pazeidéte pagrindines Draudimo sutarties
sglygas:

64.1. vélavote mokeéti draudimo jmokas ilgiau kaip 6 (3eSis) ménesius nuo draudimo apsaugos sustabdymo datos;

64.2. dél apgaulés atvejy — buvo bandyta neteisétai gauti draudimo iSmoka.
65. Apie Draudimo sutarties nutraukima mes jspéjame Jus ne véliau kaip pries 30 (trisdeSimt) dieny, jeigu su Jumis nebUsime susitare kitaip
66. Visais atvejais, nutraukdami Draudimo sutartj, iSskyrus Draudimo sutarties nutraukima lengvatinémis salygomis, JUs turite atsiskaityti sumokédami
draudimo jmokas uz tuo laikotarpius, uz kuriuos nebuvo sumokéta.

Kada draudimo sutartis baigia galioti?

67. Draudimo sutartis automatiskai nepratesiama kitam laikotarpiui ir baigia galioti, jei:
67.1. Draudimo sutartis nepratesiama musy iniciatyva Jums nesutikus su misy sitlymu pratesti Draudimo sutartj naujomis draudimo
sglygomis;
67.2. mes rastu informuojame Jus apie tai, kad Draudimo sutartis nebus automatiskai pratesiama, iki sutarties pratesimo datos likus ne maziau
kaip 30 (trisdeSimt) dieny;
67.3. pries automatinio sutarties pratesimo laikg JUs rastu informuojate mus apie savo nesutikima, kad sutartis blty automatiskai pratesta;
67.4. draudimo apsauga sustabdyta dél jmoky nemokéjimo, o automatinio sutarties pratesimo data yra anksciau negu po 6 (Sesiy) ménesiy;
67.5. pildydami prasyma sudaryti Draudimo sutartj, JUs nurodéte, kad nesutinkate automatiskai pratesti Draudimo sutart;.

68. Draudimo sutartis baigia galioti anksciau, negu nustatyta, jei:
68.1. Draudimo sutartis nutraukiama;
68.2. mirSta apdraustasis ar vienas i$ apdraustyjy;
68.3. apdraustasis tapo visiskai ir nuolat nejgalus;
68.4. grazinamas kreditas arba pasibaigia kredito laikotarpis;
68.5. nelieka apdraustojo kreditoriniy jsipareigojimy kredito davéjui SEB bankui pagal Kredito sutartj;
68.6. Kredito sutartis nebeatitinka nors vienos i$ toliau nustatyty salygy: a) valiuta — eurai; b) grazinimo metodas — linijinis arba anuitetas, jei
pagrindiné kredito dalis néra graZinama kredito termino pabaigoje; c) kredito jmokos yra mokamos kartg per ménesj. Tokiu atveju Draudimo
sutartis baigai galioti automatiskai;
68.7. jei apdraustajam (jei apdraustieji du — jaunesniam apdraustajam) sueina nustatytas didZiausias amzZius — 60 (SeSiasdesimt) mety.

Kokios yra jlisy, kito apdraustojo ir miisy (draudiko) teisés ir pareigos galiojant draudimo sutarciai?
69. Jusy, kaip draudéjo, pareigos yra Sios:
69.1. laiku mokeéti draudimo jmokas;
69.2. pranesti kitam apdraustajam apie jsigaliojusig Draudimo sutart;j.

70. Apdraustujy (Jasy ir kito apdraustojo) pareigos yra Sios:
70.1. suteikti mums teisingg, tikslig ir tikrove atitinkancig informacijg;
70.2. apie pavardés, gyvenamosios vietos adreso, pakeitima rastu mums pranesti ne véliau nei per 30 kalendoriniy dieny nuo pasikeitimo;
70.3. elgtis taip, kaip elgtysi kiekvienas protingas ir sgmoningas asmuo, nesudares Draudimo sutarties;
70.4. tinkamai vykdyti kitas pareigas, nustatytas Draudimo sutartyje ir teisés aktuose.

71. Musy pareigos yra Sios:
71.1. iSmokos gavéjo reikalavimu sumokeéti 0,02 proc. delspinigius, apskai¢iuotus nuo dél masy kaltés nesumokéty sumy, uz kiekvieng pavéluota
dieng;
71.2. tinkamai vykdyti kitas pareigas, nustatytas Draudimo sutartyje ir teisés aktuose.

72. Be kity Aprase nustatyty teisiy ir pareigy, mes turime teise mazinti draudimo iSmoka arba jos nemokéti, jei:
72.1. apdraustasis nuslépé arba pateiké melagingg informacija apie aplinkybes, galinCias turéti esmine jtaka draudziamojo jvykio atsitikimo tikimybei
ir nuostoliy dydziui, nebent Sios nusléptosios aplinkybés neturéjo jtakos draudZiamajam jvykiui ar Draudimo sutarties sudarymo faktui;
72.2. apgaulés bldu bandyta neteisétai gauti draudimo iSmoka;
72.3. apdraustasis tinkamai misy neinformuoja, tycia pateikia neteisingg ar ne visg informacija apie draudziamajj jvykj;
72.4. apdraustasis ar jo atstovai neleidzia ar trukdo mums atlikti draudZiamojo jvykio tyrima arba nesuteikia mums galimybés tinkamai jvertinti
nuostoliy dydj ir prieZastis;
72.5. apdraustasis nesiima priemoniy, kad neatsirasty Zala ar kad ji sumazéty, arba nesilaiko Draudimo sutarties sglygy ar misy protingy reikalavimy,
susijusiy su draudimo rizikos sumaZinimu;
72.6. teisés akty nustatyta tvarka perleisti teises ir pareigas pagal Draudimo sutart;j kitai ar kitoms draudimo jmonémes. Jei JUs nesutinkate su msy
turimy teisiy ir pareigy perleidimu kitai ar kitoms draudimo jmonéms, galite nutraukti Draudimo sutartj pateikdami mums rastiska nustatytos formos
pranesima. Tokiu atveju Draudimo sutartis bus nutraukta kitg darbo dieng po prasymo pateikimo dienos.

Kaip siun€iami pranesSimai?


http://www.seb.lt/
http://www.seb.lt/

73. Masy pranesimai Jums siunc¢iami pastu paskutiniu Jisy nurodytu adresu arba kitu susitartu badu. JGsy pranesimai mums siunc¢iami (pateikiami)
raStu arba kita su mumis sutarta forma.
74. Pastu siunciami rasytiniai pranesimai laikomi gautais véliausiai 7 (septintg) kalendorine dieng po iSsiuntimo datos.

Kokia yra pretenzijy pateikimo ir gincy sprendimo tvarka?

75. Gincai, susije su Draudimo sutartimi, sprendZiami deryby bidu, o nesusitarus — nagrinéjami neteismine tvarka Lietuvos banke, Totoriy g. 4, LT-
01121 Vilnius (daugiau informacijos www.lb.It) arba Lietuvos Respublikos teismuose. ISsami informacija apie gincus ir pretenzijas skelbiama draudiko
interneto svetainéje www.gjensidige.lt.

76. Draudimo sutartims, sudarytoms pagal $j Aprasa, taikoma Lietuvos Respublikos teisé, todél Aprase neaptartais atvejais ir mes, ir JUs turime
vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.



